KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
WE WLOCLAWKU

AP - 48 /2016

DECYZJA NR 48 /2016
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI WE WLOCLAWKU
z dnia 31 maja 2016 roku

w sprawie wprowadzenia programu zarzadzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
w Komendzie Miejskiej Policji we Wloclawku
na lata 2016 — 2019

W zwiazku z realizacjg zarzadzenia nr 3 Szefa Shuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 roku
w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej postanawia sie:

§1
1. Wprowadzi¢ do stosowania :

Program zarzadzania zasobami ludzkimi w sluzbie cywilnej
w Komendzie Miejskiej Policji we Wloclawku
na lata 2016 — 2019

2. Program, o ktérym mowa w ust.1, stanowi zatacznik do decyzji.

§2

Traci moc decyzja nr 64/2013 Komendanta Miejskiego Policji we Wioctawku z dnia
28.05.2016 roku

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wykonano w 1 egz.

komorka wiodaca — Referat Kadr, Szkolenia i Prezydialny
powielono i rozestano wg rozdzielnika

M.Z.



UZASADNIENIE

Zasadno$¢ wydania Decyzji Nr 48/2016 Komendanta Miejskiego Policji we Wioctawku
z dnia 31.05.2016 roku w sprawie wprowadzenia programu zarzadzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej w Komendzie Miejskiej Policji we Wloctawku na lata 2016 — 2019 wynika
z koniecznosci realizacji wytycznych zarzgdzenia nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012
roku w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.



